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Введение

1. Кодекс корпоративного поведения (далее — Кодекс) является документом, определяющим основные принципы, правила и стандарты, используемые ОАО «Краснодарское предприятие промышленного железнодорожного транспорта» в процессе своей деятельности (далее - Общество). 

2. Целью настоящего Кодекса является обеспечение высокого уровня корпоративного управления, профессиональной и деловой этики, необходимых для реализации стратегических целей и задач, определенных Уставом и другими внутренними документами ОАО  «Краснодарпромжелдортранс».

3. Положения, содержащиеся в настоящем Кодексе, выработаны на основе следующих документов: 

· Гражданского кодекса Российской Федерации; 

· Федерального закона «Об акционерных обществах»; 

· Устава и внутренних документов  Общества.

4. Кодекс составлен с учетом существующего международного опыта в области корпоративного управления и развивающейся в Российской Федерации практики корпоративного поведения, этических норм, потребностей и условий деятельности акционерных обществ.

Общие положения 

1. В  Обществе  создается система корпоративного поведения, которая представляет собой совокупность корпоративного управления и корпоративной этики и культуры.

2. Корпоративная этика и культура — это сложившиеся в  Обществе  нормы поведения и обычаи, общие для всех участников корпоративных отношений, следование которым способствует созданию адекватной среды для функционирования Общества и реализации стратегических целей и задач Общества.

3. Под корпоративным управлением Общества понимается руководство деятельностью Общества, осуществляемое органами управления, и включающее комплекс отношений (как регламентированных внутренними документами, так и неформализованных) между ними и с лицами, осуществляющими контроль за деятельностью Общества, и иными заинтересованными лицами в части: 

· определения стратегических целей деятельности Общества, путей достижения указанных целей  и контроля за их достижением; 

· создания стимулов трудовой деятельности, обеспечивающих выполнение органами управления и работниками Общества всех действий, необходимых для достижения стратегических целей деятельности Общества; 

· достижения баланса интересов (компромисса) акционеров, членов Совета директоров,  обслуживаемых предприятий и иных заинтересованных лиц; 

· обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации, учредительных и внутренних документов Общества, а также принципов профессиональной этики, принимаемых ассоциацией «Промжелдортранс», Федеральной службой по надзору в сфере железнодорожного транспорта, Федерального агентства железнодорожного транспорта.

4. В основе организации целенаправленной работы по обеспечению роста показателей Общества в интересах его акционеров. Стратегия Общества  — это концептуальная основа его деятельности, определяющая приоритетные цели и задачи, и пути их достижения. Стратегия Общества служит ориентиром для принятия ключевых решений, касающихся  развития общества, организационной структуры, прибыльности  Общества.

5. Стратегия  Общества разрабатывается по инициативе: 

·  совета директоров общества,

·  акционеров или их представителей в органах управления. 

Стратегия ориентируется, как правило, на 5 летний  период.

       1. Прогнозные количественные параметры Стратегии должны являться предметом    

финансового моделирования. Стратегия должна содержать систему мероприятий                   на случай непредвиденных ситуаций и условий.

2. Корпоративное поведение в  Обществе  строится на основах законности, прозрачности, профессионализма, компетентности, уважении прав и законных интересов заинтересованных лиц и направлено на повышение эффективности деятельности Общества, поддержание его финансовой стабильности и прибыльности, решение иных стратегических целей и задач  Общества.

3. Принципы корпоративного поведения, содержащиеся в настоящем Кодексе, направлены на создание доверия в отношениях, возникающих в связи с управлением Общества и его деятельностью на рынке  транспортных услуг.

4. Принципы корпоративного поведения — это основополагающие начала, лежащие в основе формирования, функционирования и совершенствования корпоративного поведения в Обществе. Корпоративное поведение в Обществе  базируется на следующих основных принципах: 

· Принцип эффективного управления Обществом. Данный принцип подразумевает создание в Обществе  системы органов управления, включая распределение полномочий и вопросов компетенции между ними, которая позволяет эффективно, разумно и добросовестно управлять Обществом, принимая оперативные и взвешенные решения. 

· Принцип контроля и подотчетности. Указанный принцип означает построение системы комплексного и эффективного контроля.

· Принцип прозрачности и объективности раскрытия информации о деятельности Общества. Этот принцип подразумевает обеспечение возможности свободного и необременительного доступа всех заинтересованных лиц к информации об Обществе, необходимой им для принятия соответствующего решения, а также реализацию мер по защите корпоративной информации. 

· Принцип корпоративной этики. Названный принцип означает, что Общество, включая органы управления и работников, следует в своей деятельности не только нормам законодательства, но и этическим нормам.

Структура и компетенция органов управления 

В целях реализации принципа эффективного управления в  Обществе  предусматривается следующая система органов управления:

· Общее собрание акционеров 

· Совет директоров 

· Единоличный исполнительный орган —  Генеральный директор

Уставом и внутренними документами Общества определены полномочия, компетенция и подотчетность органов управления Общества. При этом распределение полномочий между органами управления Общества обеспечивает разграничение общего руководства, осуществляемого акционерами и Советом директоров Общества, и руководства текущей деятельностью Общества осуществляемого его исполнительным органом. Решения, отнесенные к компетенции соответствующего органа управления Общества, принимаются с учетом оценки уровня рисков.

Общее собрание акционеров

1. Высшим органом управления  Общества является общее собрание акционеров. Компетенция общего собрания акционеров определена Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом  Общества. Вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров, не могут быть переданы на решение исполнительного органа Общества, а также Совету директоров Общества, за исключением вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах». Общее собрание акционеров не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции Федеральным законом «Об акционерных обществах». 

2. В процессе подготовки и проведения общего собрания акционеров Общества руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и решениями Совета директоров, а также нижеизложенными правилами.  

1. Установленный в Обществе  порядок сообщения о проведении общего собрания акционеров направлен на обеспечение акционерам Общества возможности надлежащим образом подготовиться к участию в нем: 

· Общество уведомляет акционеров о проведении общего собрания в срок, позволяющий им выработать позицию по вопросам повестки дня, получить информацию о лицах, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров, связаться с другими акционерами и обсудить с ними вопросы повестки дня. В сообщении о проведении общего собрания акционеров отражается достаточная информация, позволяющая акционерам принять решение об участии в собрании и, если общее собрание проводится в очной форме, о способе такого участия; 

· уведомление акционеров о проведении собрания осуществляется Обществом путем опубликования сообщения в печатном издании, доступном большинству акционеров, — «Краснодарские известия». 

2.  Общество обеспечивает акционерам возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров: 

· Общество предоставляет акционерам, владеющим не менее чем одним процентом голосов, возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании, со дня его составления до закрытия очного общего собрания, а в случае проведения заочного общего собрания — до даты окончания приема бюллетеней для голосования; 

· в соответствии с законодательством  Общество выдает любому обратившемуся к нему лицу выписку из списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании, либо справку о том, что данное лицо в список не включено, начиная со дня составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании; 

· Общество стремится, чтобы ознакомление со списком лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров, не было связано с чрезмерными усилиями и излишней тратой времени или дополнительными расходами. В этих целях Общество предоставляет акционерам возможность ознакомиться с данным списком, равно как и получить выписки из него, в указанном в сообщении о проведении общего собрания месте, где непосредственно предоставляются материалы и документы к общему собранию.

3. Общество способствует тому, чтобы информация (материалы), предоставляемая при подготовке к проведению общего собрания акционеров, а также порядок ее предоставления, позволяли акционерам получить полное представление о деятельности общества и принять обоснованные решения по вопросам повестки дня: 

· перечень информации (материалов), которая предоставляется акционерам при подготовке к проведению общего собрания, определяется Советом директоров Общества в зависимости от повестки дня собрания; 

· в целях всестороннего анализа вопросов повестки дня собрания и оценки последствий принятия этих решений акционерами Совет директоров Общества вырабатывает предложения и дает рекомендации по соответствующим вопросам повестки дня общего собрания; 

· информация (материалы), предоставляемые к общему собранию акционеров, подбираются таким образом, чтобы их легко было соотнести с конкретными вопросами повестки дня; 

4. Вопросы повестки дня общего собрания акционеров формулируются в соответствии с вопросами, отнесенными законодательством и Уставом Общества, к компетенции общего собрания акционеров: 

· в повестке дня общего собрания акционеров отражается перечень всех вопросов, принятие решений по которым планируется на предстоящем собрании. При этом обозначение вопросов повестки дня словами «иное», «разное» и иным способом, который не позволяет судить о том, какой вопрос предполагается рассмотреть, не допускается; 

· для формирования у акционера объективного мнения по вопросу повестки дня ему предоставляется информация о том, кем был предложен тот или иной вопрос.

5. Общество способствует тому, чтобы права акционеров требовать созыва общего собрания акционеров и вносить предложения в повестку дня собрания не были сопряжены с чрезмерными сложностями при доказывании наличия этих прав. При этом  акционер обязан предоставить выписку по соответствующему счету, которая является достаточным подтверждением прав на акции. 

6. При определении места, даты и времени проведения общего собрания Общество исходит из необходимости предоставления акционерам реальной и необременительной возможности принять в нем участие: 

· общее собрание акционеров проводится в  городе Краснодаре по  месту нахождения Общества; 

· при решении вопроса о месте проведения общего собрания акционеров  Общество учитывает вместимость конкретных помещений, чтобы обеспечить возможность всем акционерам, желающим присутствовать на общем собрании, принять в нем участие; 

· общее собрание акционеров проводится не ранее 10-00 часов местного времени. 

7. Каждому акционеру обеспечивается возможность участвовать в общем собрании лично или через представителя. 

8. Установленный в Обществе  порядок ведения общего собрания обеспечивает разумную равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы: 

· общее собрание акционеров проводиться таким образом, чтобы акционеры имели возможность принять взвешенные и обоснованные решения по всем вопросам повестки дня; 

· для того, чтобы членами Совета директоров, исполнительных органов и ревизионной комиссии, а также аудитором  Общества  были  утверждены  лица,  пользующиеся доверием акционеров, им предоставляется вся необходимая информация о кандидатах, а также, как правило, обеспечивается их присутствие на общем собрании. 

9.  Общество стремится к тому, чтобы процедура регистрации участников общего собрания  Общества не создавала акционерам препятствий для участия в нем: 

· регистрация акционеров для участия в общем собрании проводится в том же помещении, где будет проводиться общее собрание; 

· при определении начала регистрации лиц, имеющих право на участие в общем собрании, Совет директоров исходит из того, чтобы время, отведенное на регистрацию, было достаточным для обеспечения возможности акционерам, желающим принять участие в общем собрании, зарегистрироваться. 

10. Порядок ведения общего собрания должен обеспечивать соблюдение прав акционеров при подведении итогов голосования. Итоги голосования подводятся и оглашаются до завершения общего собрания в целях исключения любых сомнений в правильности подведения итогов голосования и укрепления доверия акционеров к Обществу. 

Совет директоров

1. Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом  общества к компетенции общего собрания акционеров. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Общества. 

2. Порядок образования, созыва и проведения заседаний Совета директоров определяется Уставом Общества и «Положением о Совете директоров Открытого акционерного общества «Краснодарское предприятие промышленного железнодорожного транспорта»

3. Совет директоров определяет стратегию развития Общества, приоритетные направления деятельности, план деятельности Общества, рассматривает основные итоги деятельности Общества. 

4. Совет директоров Общества обеспечивает эффективный контроль за  деятельностью Общества:

· совет директоров Общества принимает решения о проверке (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности; 

5. Совет директоров обеспечивает реализацию и защиту прав акционеров, а также содействует разрешению корпоративных конфликтов. 

6. Совет директоров обеспечивает эффективную деятельность исполнительного органа Общества, в том числе посредством осуществления контроля за его  деятельностью. 

7. Общество стремится к тому, что состав Совета директоров обеспечивал наиболее эффективное осуществление функций, возложенных на Совет директоров Общества, и пользовался доверием акционеров. В этих целях акционеру (акционеры), владеющему в совокупности не менее чем 2 процентами голосующих акций Банка, а также в определенных случаях Совету директоров, при выдвижении кандидатов по выборам в Совет директоров рекомендуется руководствоваться следующим:

· личностные качества члена Совета директоров Общества и его деловая репутация не должны вызывать сомнений в том, что он будет действовать в интересах Общества; 

· члены Совета директоров  Общества должны обладать знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, обычно относящихся к компетенции совета директоров, и требуемыми для эффективного осуществления функций совета директоров Общества; 

· количественный состав членов Совета директоров Общества должен позволять ему осуществлять плодотворную и конструктивную работу, принимать быстрые и взвешенные решения; 

8. Члены Совета директоров должны добросовестно и разумно выполнять возложенные на них обязанности в интересах Общества:

· при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей, предусмотренных законодательством, Уставом и иными внутренними документами Общества , член Совета директоров должен проявлять заботливость и осмотрительность, которых следует ожидать от хорошего руководителя в аналогичной ситуации при аналогичных обстоятельствах; 

· в целях эффективной работы члены Совета директоров Общества имеют право требовать от должностных лиц предоставления им дополнительной информации, когда такая информация необходима для принятия взвешенного решения. Должностные лица Общества обязаны предоставить такую информацию членам Совета директоров Общества. В случае не предоставление информации должностные лица несут ответственность, установленную законодательством и внутренними документами Общества; 

· деятельность членов Совета директоров Общества должна исключать возможность оказания какого-либо постороннего влияния на члена Совета директоров с целью спровоцировать его на совершение действия или принятие решения в ущерб интересам Общества и его акционеров. Члены Совета директоров не должны принимать подарки от лиц, заинтересованных в принятии решений, связанных с исполнением ими своих обязанностей, равно как и пользоваться какими-либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставленными такими лицами (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий); 

· члены Совета директоров Общества должны воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества, а в случае наличия или возникновения такого конфликта — раскрывать информацию о нем Совету директоров, а также принимать меры к соблюдению порядка совершения действий или заключения сделок, в которых у члена Совета директоров Общества есть заинтересованность. 

9. Член Совета директоров Общества должен активно участвовать в работе Совета директоров, в частности, в обсуждении вопросов повестки дня заседаний Совета директоров, в голосовании по этим вопросам. В этой связи членам Совета директоров рекомендуется заранее уведомлять Совет директоров Общества о невозможности своего участия в заседании с объяснением причин. Активное участие в деятельности Совета директоров Общества предполагает также, что каждый член Совета директоров должен требовать созыва заседания Совета директоров для обсуждения какого-либо вопроса, если, по его мнению, этот вопрос нуждается в оперативном обсуждении в интересах Общества и требует принятия по нему соответствующего решения. 

10. Член Совета директоров не должен разглашать и использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию об Обществе. Использование конфиденциальной информации об Обществе  членом Совета директоров и другими лицами может подорвать доверие к Обществу, а также нанести ущерб акционерам. В этой связи членам Совета директоров следует принимать меры для защиты такой информации. 

Исполнительный орган

1. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества  — генеральным директором. Порядок избрания  генерального директора на должность определен Уставом  Общества. 

2. Генеральный директор подотчетен  Совету директоров Общества и общему собранию акционеров. 

3. К компетенции  генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или Совета директоров Общества. 

4. Генеральный директор должен  разумно и добросовестно действовать в интересах Общества: 

· при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен проявлять заботливость и осмотрительность, которых следует ожидать от хорошего руководителя в аналогичной ситуации при аналогичных обстоятельствах; 

· обеспечение деятельности Общества в строгом соответствии с законодательством, Уставом и иными внутренними документами Общества, а также с политикой, проводимой Советом директоров Общества.

5. Генеральный директор не должен  разглашать или использовать в личных интересах и в интересах третьих лиц конфиденциальную информацию об  Обществе  Использование конфиденциальной информации об Обществе может подорвать доверие к Обществу, а также нанести ущерб акционерам и  обслуживаемым предприятиям  Общества. В этой связи  генеральный директор должен  принимать все необходимые меры для защиты такой информации. 

Система контроля за деятельностью Общества 

1. Общество рассматривает эффективный контроль за деятельностью Общества как один из важных элементов корпоративного поведения, позволяющий создать уверенность акционеров в правильности проводимой политики управления. 

2. Действующая в Обществе  система контроля за деятельностью направлена на обеспечение доверия акционеров и  обслуживаемых предприятий  к  Обществу  и органам его управления. Основной целью такого контроля является защита  интересов акционеров и активов Общества. Данная цель может быть достигнута путем решения следующих задач: 

1. принятие и обеспечение исполнения плана деятельности Общества; 

2. установление и обеспечение соблюдения эффективных процедур внутреннего контроля; 

3. обеспечение эффективной и прозрачной системы управления в Обществе, в том числе предупреждение и пресечение злоупотреблений со стороны исполнительного  органа и должностных лиц Общества; 

4. обеспечение достоверности финансовой информации, используемой либо раскрываемой Обществом. 

3. Система контроля за деятельностью Общества включает контроль за финансово-хозяйственной деятельностью и внутренний контроль. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется Советом директоров Общества , Ревизионной комиссией  Общества, аудитором Общества. 

4. Систему органов внутреннего контроля  Общества составляют: 

1. Органы управления Общества: Общее собрание акционеров, Совет директоров, генеральный директор; 

2. Ревизионная комиссия Общества. 

5. Компетенция, порядок деятельности, права и обязанности лиц, осуществляющих контроль за деятельностью Общества, определен Уставом и внутренними документами Общества, в том числе «Положением о Ревизионной комиссии Открытого акционерного общества « Краснодарское предприятие промышленного железнодорожного транспорта.

6. Общество рассматривает аудиторскую проверку как один из важнейших элементов финансового контроля. Для подтверждения достоверности годовой финансовой отчетности  Общество в соответствии с положениями Устава привлекает профессиональную аудиторскую организацию, обладающую хорошей репутацией и являющуюся независимой от Общества. 

Обеспечение и защита прав и интересов акционеров  Общества 

1.Корпоративное поведение в  Обществе направлено на обеспечение акционерам реальной возможности осуществлять свои права, связанные с участием в уставном капитале: 
· акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности  Общества на общем собрании акционеров. Для осуществления этого права Общество обеспечивает, чтобы: 

· порядок сообщения о проведении общего собрания акционеров давал акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем; 

· акционерам была предоставлена возможность ознакомиться со списком лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров; 

· место, дата и время проведения общего собрания были определены таким образом, чтобы у акционеров была реальная и необременительная возможность принять в нем участие; 

· права акционеров требовать созыва общего собрания и вносить предложения в повестку дня собрания не были сопряжены с неоправданными сложностями при подтверждении акционерами наличия этих прав; 

· каждый акционер имел возможность реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.

2. Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе. Это право, в том числе, реализуется путем: 

· предоставления акционерам достаточной информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке общего собрания акционеров; 

· раскрытия информации о существенных корпоративных событиях и иных сведениях, раскрытие которых предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

· включения в годовой отчет, предоставляемый акционерам, необходимой информации, позволяющей оценить итоги деятельности Общества за год.

3. Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав. Соблюдение данного права обеспечивается: 

· установлением порядка ведения общего собрания, обеспечивающего разумную равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы; 

· установлением порядка совершения корпоративных действий, позволяющего акционерам получать полную информацию о таких действиях и гарантирующего соблюдение их прав; 

· запретом осуществлять операции с использованием конфиденциальной информации; 

· избранием членов Совета директоров, генерального директора  в соответствии с прозрачной процедурой, способствующей предоставлению акционерам полной информации об этих лицах; 

· предоставлением генеральным директором,  членами совета директоров и иными лицами, которые могут быть признаны заинтересованными в совершении сделки, информации о такой заинтересованности; 

· принятием всех необходимых и возможных мер для предотвращения и урегулирования корпоративных конфликтов. 

4. Акционеры не должны злоупотреблять предоставленными им правами. Не допускаются действия акционеров, осуществляемые исключительно с намерением причинить вред другим акционерам или обществу, а также иные злоупотребления правами акционеров. 

Обеспечение и защита прав и интересов членов Совета директоров, исполнительных органов и лиц, осуществляющих контроль за деятельностью  Общества

Совету директоров, исполнительному  органу обеспечивается возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах Общества осуществлять эффективное руководство деятельностью Обществом. 

1. На период проведения проверок (ревизий) лица, осуществляющие контроль за деятельностью Общества, обеспечиваются помещением, оргтехникой, канцелярскими принадлежностями. 

2. Члены Совета директоров, лица, осуществляющие контроль за деятельностью Общества , в пределах своей компетенции имеют право получать в подразделениях и службах Общества всю необходимую информацию, касающуюся деятельности Общества. 

3. Членам Совета директоров и лицам, осуществляющим контроль за деятельностью Общества, в период выполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей, по решению уполномоченного органа Общества. Система оценки работы членов Совета директоров и лиц, осуществляющих контроль за деятельностью Общества, должна обеспечивать справедливое вознаграждение указанных лиц за выполнение своих обязанностей. 

Обеспечение и защита прав и интересов работников Общества

1. Общество строит свои взаимоотношения с работниками на основе взаимного уважения интересов, соблюдения баланса прав и ответственности  Общества и работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. При приеме на работу исключена возможность дискриминации по политическим, религиозным, национальным и другим, не имеющим отношения к профессиональным качествам, мотивам. 

2. Развитие кадрового потенциала Общество рассматривает как одну из основ своего долговременного, устойчивого развития. Совершенствование и укрепление корпоративной культуры в Обществе направлено на создание у каждого работника чувства сопричастности к выполнению задач, стоящих перед ним. 

3. Общество стремится создавать условия, позволяющие каждому работнику развивать и применять свои творческие способности, повышать уровень профессиональной подготовки. 

4. Общество стремится поддерживать уровень оплаты труда, соответствующий уровню оплаты труда в отрасли и адекватный конечному результату труда. 

5. Общество уделяет постоянное внимание вопросам охраны здоровья работников и безопасности их труда. 

Взаимоотношения с органами надзора на железнодорожном транспорте , органами государственной власти

· Общество осуществляет свою деятельность на основе неукоснительного соблюдения Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и нормативно-правовых актов органов исполнительной власти, Российского законодательства в области железнодорожного транспорта.

· С государственными органами власти и управления  Общество строит свои взаимоотношения как с единомышленниками в работе на благо общества, государства, граждан Российской Федерации. 

· Общество обязано полно и своевременно исполнять требования государственных органов и действующего законодательства, нормативно-правовых актов органов исполнительной власти и нормативных актах  органов контроля  на транспорте руководствуясь при этом не только нормативными предписаниями, но и чувством гражданского долга. 

Политика раскрытия информации 

1. Общество, осознавая значимость раскрытия информации об  Обществе в целях оценки текущего финансового состояния и перспектив развития, обеспечивает предоставление заинтересованным лицам своевременной, полной и достоверной информации о своей деятельности. 

2. Целью раскрытия информации об   Обществе является донесение этой информации до сведения всех заинтересованных в ее получении лиц в объеме, необходимом для принятия взвешенного решения или совершения иных действий, способных повлиять на деятельность Общества. 

3. Раскрытие информации об Обществе позволяет создать уверенность у заинтересованных лиц в прозрачности, надежности и прибыльности Общества. 

4. Основными принципами раскрытия информации являются регулярность и оперативность ее предоставления, доступность такой информации для большинства акционеров и иных заинтересованных лиц, достоверность и полнота ее содержания, соблюдение разумного баланса между открытостью Общества и соблюдением его коммерческих интересов. 

5.  Общество раскрывает информацию о существенных корпоративных событиях, т.е. событиях, которые имеют важное значение для  Общества и или могут привести к фундаментальным корпоративным изменениям, в том числе к изменению прав акционеров. К существенным корпоративным событиям, в частности, относятся: 

· Реорганизация Общества; 

· выпуск эмиссионных ценных бумаг; 

· совершение  Обществом крупных сделок; 

· внесение изменений в Устав Общества ; 

· прочие события, информация о которых должна быть раскрыта в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Общество стремится к тому, чтобы информация, предоставляемая Обществом, носила сбалансированный характер. При освещении своей деятельности Общество, ни при каких обстоятельствах не должен уклоняться от раскрытия негативной информации о себе, которая является существенной для акционеров.

7. Наряду с доступностью информации  Общество обеспечивает сохранность и защиту конфиденциальной информации. Заботясь о сохранении служебной, коммерческой тайны Общество  принимает на себя обязательство о неразглашении конфиденциальной информации. Обязанность обеспечивать сохранение конфиденциальной информации лежит на всех работниках Общества.

Корпоративная этика и культура

1. Корпоративная этика и культура является элементом корпоративного поведения, направленным на поддержание профессионального и делового имиджа, и способствующим созданию адекватной среды его функционирования и, в конечном итоге, реализации стратегических целей и задач. 

2. Корпоративная этика и культура Общества базируется на таких социальных ценностях общества как взаимоуважение, справедливость, ответственность за выполнение взятых на себя обязательств. 

3. Общество проводит политику по привлечению высокопрофессиональных и ответственных работников, которые способны создавать атмосферу сопричастности корпоративным ценностям, традициям, стилю сложившихся взаимоотношений. Поддержанию имиджа и высокой деловой репутации, в том числе, способствует обязательный деловой стиль общения и внешний облик работников. 

Оценка состояния корпоративного поведения 

1. Важным инструментом контроля за состоянием корпоративного поведения является проведение  Обществом оценки его состояния. 

2. Оценку состояния корпоративного поведения  Общество стремится проводить не реже одного раза в год. Оценка проводится Советом директоров по следующим основным направлениям: 

· организация деятельности Совета директоров, включая взаимодействие с исполнительным органом; 

· утверждение стратегии развития  Общества и контроль за ее реализацией; 

· предотвращение корпоративных конфликтов и конфликтов интересов; 

· отношения с аффилированными лицами; 

· определение правил и процедур, обеспечивающих соблюдение принципов профессиональной этики; 

· координация раскрытия информации; 

3. В случае, если при проведении оценки состояния корпоративного поведения будут выявлены нарушения, то Совет директоров утверждает план мероприятий по устранению выявленных недостатков. При этом Совет директоров стремится к тому, чтобы рассматривать ход выполнения мероприятий по устранению выявленных при оценке состояния корпоративного поведения недостатков не реже одного раза в квартал.

Заключительные положения

1. Настоящий Кодекс корпоративного поведения утверждается Советом директоров Положения настоящего Кодекса обязательны к исполнению всеми органами управления, должностными лицами и работниками Общества. 

2.  Общество пересматривает и дорабатывает Кодекс корпоративного поведения по мере изменения обстоятельств и накопления опыта работы. 

3. Текст настоящего Кодекса, а также изменения и дополнения к нему, размещаются на сайте  Общества в сети Интернет.
